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Favoriser la rencontre 
et l’interconnaissance​2

Construire un nouvel espace de partage de 
pratiques et de connaissances avec les pro-
fessionnels de l’accompagnement du par-
cours professionnel des personnes en situa-
tion de handicap

1

S’approprier les enjeux du plan 
de transformation des ESAT4

Découvrir la palette de solutions qui 
s’offrent aux personnes pour accompa-
gner leur parcours professionnel

3

Témoigner, 
présenter des projets inspirants5

Le contexte actuel, plan de transformation des ESAT, déploiement des plate-
formes emploi accompagné, reconnaissance et validation des compétences, 

nous invite à vous proposer de participer et de collaborer à la création d’un nou-
veau groupe régional destiné aux membres des équipes soutenant le parcours 
(pré)professionnel des personnes en situation de handicap. ​
L’objectif est d’offrir un nouvel espace collaboratif entre les différents acteurs du 
parcours professionnel des personnes en situation de handicap. Un temps pour 
s’approprier les évolutions des politiques publiques, échanger sur vos pratiques, 
découvrir la palette de solutions existantes sur le territoire régional, mesurer l’im-
pact de ces orientations sur les pratiques, réfléchir aux nouvelles coopérations à 
mettre en œuvre...

Une journée en 2 temps :​
•	 Une ou des intervention(s) sur un thème prévu avec des temps d’échanges 

et de partage d’expériences​ : le plan de transformation des ESAT
•	 Actualités autour des politiques publiques, appropriation des enjeux, 

mise en pratiques par les acteurs – leviers, difficultés, limites

O
B
J
E
C
T
I
F
S

le 12 MAI 2022 de 9h30 à 16h
Hostellerie Bon Pasteur à Angers

CREATION  D’UN NOUVEAU GROUPE REGIONAL
« Accompagner le parcours (pré)professionnel​ »

Ouvert aux professionnels exerçant en : ​
IME, ITEP, ESAT, SESSAD, UEROS, ESRP, ESPO, SAVS, 

Dispositifs, Plateformes emploi accompagné...

NOUVEAUTÉ !

Votre avis nous intéresse pour ajuster nos propositions à vos besoinsS’inscrire

https://forms.office.com/r/MJ6wPjHfa2
https://forms.office.com/r/GzvJNgqbLV

