Atelier 2

SERAFIN-PH : au-dela de l'outil
tarifaire, quelles applications
opérationnelles (PAG, Projet
établissement, CPOM, etc.) ?
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Argumentaire

Depuis 2015, les pouvoirs publics animent une réflexion,
nationale et participative, visant a réformer les modes de
tarification des établissements et services médico-sociaux
intervenant auprés des personnes en situation de
handicap. Le projet de réforme SERAFIN-PH1 vise ainsi
d’ici 2020 a mettre en place une tarification fondée sur
les besoins effectifs des personnes accompagnées et les
prestations mises en ceuvre (directement ou
indirectement) pour y répondre. Le changement attendu
dans la méthode d’allocation des ressources a également
pour ambition de favoriser la mise en place de formes
d’organisation plus souples, favorisant des réponses
modulaires  (co-accompagnements), des  parcours
individualisés et des prestations plus inclusives.

Avant méme de pouvoir anticiper le choix du modele
tarifaire et ses conséquences financieres sur les structures
médico-sociales, deux nomenclatures ont été arrétées
des 2016 pour décrire les besoins des personnes qu’elles

accompagnent et les prestations qu’elles leur délivrent.
Ces nomenclatures ne constituent pas a ce stade des
référentiels  tarifaires mais sont en revanche
opérationnelles dans leur visée descriptive. Si ces
nomenclatures n‘ont pas de valeur réglementaire, elles
sont pour autant citées dans des textes officiels (ex :
instruction 21/03/2017 sur les CPOM, appels a projets
d’ARS, etc.). En effet, en proposant un langage commun,
ces nomenclatures peuvent étre utilisées dans la conduite
des évaluations des besoins et la mise en place de
réponses individuelles et collectives, territorialisées.

Cet atelier propose de mieux s‘approprier la réflexion
nationale en cours et de mieux comprendre les logiques a
',euvre dans la structuration des nomenclatures
“besoins” et “prestations”, au travers d’exemples concrets
de leur application opérationnelle (projet individuel,
Projet d’Accompagnement Global, projet d’établissement,
élaboration du CPOM, rapport d’activité, etc.).
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Témoignage 1 r\

* Isabelle GERARDIN, Conseillere technique, CREAI
Bourgogne Franche-Comté
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Présentation de la structure témoilg\

Structure CREAI Bourgogne Franche-Comté

Le professionnel Isabelle GERARDIN, conseillére technique
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L’utilisation des nomenclatures

SERAFIN-PH dans le cadre
des projets d’établissement et services

13emes journées nationales des SESSAD,
Nantes

Isabelle GERARDIN , conseillere technique

M)
CREAI

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
Centre Régional d'Etudes,
d‘Actions et d'Informations
en faveur des personnes
en situation de vulnérabilité



LE CONTEXTE

< Une association qui gere 13 ESMS (dans le secteur enfant et le
secteur adultes)...

< .. qui dans le cadre de la préparation du renouvellement de son
CPOM souhaite procéder a I|a révision des 13 projets
d’établissements et de services simultanément...

< .. et qui sollicite le CREAlI BFC pour l'accompagner dans cette
démarche

< Une proposition de la part du CREAI de profiter de I'occasion pour
tenter d’adopter la nomenclature SERAFIN-PH

® pour décrire les besoins des personnes accompagnées/accueillies

® pour présenter les prestations proposées et a développer




EN AMONT DE LA REVISION DES PE/PS

< Un premier temps de présentation des grandes orientations de la
politique actuelle du handicap et de ses deux principales réformes
(« réponse accompagnée pour tous » et « SERAFIN-PH ») pour que
toutes les directions disposent d’'un méme niveau d’information

< La nécessité de convaincre les directions de I'intérét d’utiliser les
nomenclatures SERAFIN-PH dans le cadre de l'élaboration de
leur PE (et bien slr également de penser leurs réponses dans la
logique de RAPT)



Les arguments avancés

Des nomenclatures,

< fondées sur une approche civique (droit des personnes), dans le
droit fil des recommandations européennes et des orientations
actuelles de la politique du handicap

< qui invitent a aller voir du coté d’items peu souvent explorés (vie
affective et sexuelle, pair-aidance, droit de vote...)

< qui s'inscrivent dans la continuité du GEVA (approche systémique,
fondée sur la CIF),

< résolument orientées vers I'inclusion et la participation sociale

< permettant I'adoption d’un langage commun facilitateur dans les
'Clgéieﬁmarches partenariales
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AU COURS DE LACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES
DANS L’ELABORATION DE LEUR PE/PS

L’utilisation des nomenclatures SERAFIN-PH intervient dans
plusieurs chapitres :

< Le chapitre sur les besoins et attentes des usagers se fonde
pour partie sur la nomenclature SERAFIN des besoins

< Le chapitre sur les prestations proposées par la structure se
fonde sur la nomenclature SERAFIN des prestations directes

< Le chapitre sur lorganisation et le fonctionnement de la
structure donne l'‘occasion de présenter les prestations
indirectes dans plusieurs sous-chapitres (infrastructure,
ressources humaines, politique qualité...) et de mettre en

v CgééA\{idence la fonction « appui aux territoires »
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LA NOMENCLATURE
DES BESOINS



Le travail sur la nomenclature des besoins

1¢re étape :

S’assurer que les
outils d’évaluation
employés par les
ESMS s’appuient sur
la logique CIF

-

Lorsque ce n'était
pas le cas,
accompagnement
des équipes a
concevoir leurs
outﬂg dans ce sens

CREAI__,
o

J

3eme étape :

2¢me gtape :

Estimer la proportion
de personnes
concernées par ces
besoins

Sélectionner avec
les équipes au
maximum une 20
aine d’indicateurs en
veillant a ce que les
3 blocs de la
nomenclature
serafin-ph soient
représentés (sante,
autonomie,
participation sociale)
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pour memoire...

< Lasanté (au sens de ’'OMS)

La santé somatique et psychique, les besoins en lien avec la
déficience de la personne, une maladie ou tout autre
probleme de santé lié ou non a sa déficience

< lautonomie

Elle comprend les activités de la vie quotidienne (entretien
personnel), la communication et la prise de décision, la mobilité

< La participation sociale

Elle recouvre I'implication des personnes dans des situations de vie
réelle (école, travail, logement, vie affective et sexuelle, gestion des
ressources...)
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Illustration : de l'outil utilise par le

SESSAD pour évaluer les besoins des
jeunes aux items retenus pour le PS

Une petite 60aine TR EN N LIS EMEW | Les items retenus pour
d’indicateurs classés dans  RIeTol ([T o1 [ le PS
les domaines suivants :
v apprentissage et 2 0 rétalls,e de iagon adaptée prendre soin de soi/ estime de soi
lication spontanément,
:ssn:?:s:mts habituellement) Sante 1PN
/ relationsavecautrui [N
v" mobilité et autonomie dlfflculte§ MOCEICES (npn expressi
spontanément, en partie, en —
v’ entretien personnel fonction de la situation,...) Sxhresslnicesemtions
v' Communication 3 = réalise avec beaucoup  |EEESEINsa
v vie domestique et vie de difficultés et un résultat dep\lacement
courante tres altéré (beSOin d'aides e
humaines ou techniques I
mOdéréeS) compréhension

régles et limites

4 = ne réalise pas Participartion
0 = sans Objet sociale  jtyation scolaire ou

professionnelle
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Illustration (suite) : photographie de /la
population accompagnée selon la logique
serafin

PARTICIPAR

TION
SOCIALE

SITUATION SCOLAIRE OU PROFESSIONNELLE

REGLES ET LIMITES

AUTONOMIE

COMPREHENSION
RELATION AVEC AUTRUI
REPERES ESPACE-TEMPS

DEPLACEMENT
AUTONOMIE QUOTIDIENNE
EXPRESSION DES EMOTIONS

EXPRESSION

SANTE

PREVISIBILITE

COMPORTEMENTS

FATIGABILITE

PRENDRE SOIN DE SOI/ ESTIME DE SOI

m 1 - Réalisé/sait faire/a intégré/adapté

Besoins SESSAD

M 2 - Réalisé/sait faire/a intégré/adapté avec difficultés modérées

m 3 - Réalisé/sait faire/a intégré/adapté avec difficultés importantes m 4 - Ne peut pas faire méme avec aide / inadéquat en permanence

0 - Non concernés



LES DIFFICULTES RENCONTREES/NOMENCLATURE
DES BESOINS

< Des équipes ayant parfois du mal a s’approprier la notion de besoin au sens de la
nomenclature et qui raisonnent davantage en termes de réponse que de besoin : ex :

® «ilabesoin d'une orthophoniste » au lieu de « il a des difficultés d’élocution »

® «ils ont besoin qu’on leur rappelle les regles de sécurité » au lieu de « ils ne
mémorisent pas les regles de sécurité »

< Lechoix des items a retenir
® Sentiment d’avoir trop peu d’items pour bien décrire les besoins de la population

® Débats en équipe pour décider des items les plus « illustratifs »

&  Des commentaires pas toujours aisés a rédiger

® Tentative de travail d’explication des résultats obtenus amenant a faire des
,7 hypothéses
‘CREAI
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LA NOMENCLATURE
DES PRESTATIONS



Le travail sur la nomenclature des
prestations directes

1¢re étape : 2¢me étape : 3¢eme étape :

Vérifier a I'aide de la ‘ Décider pour les 5

Faire un recueil des nomenclature des ans a venir, des

prestations assurees besoins que ces prestations a
par la structure et prestations développer, a créer,
les classer selon la permettent de et/ou a abandonner
nomenclature répondre ainsi que les
SERAFIN-PH totalement, partenariats & mettre
« prestations partiellement ou pas en ceuvre sur le
directes » du tout aux besoins territoire
recensés

VA

CREAI
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el

Ce tableau
permet
d’énoncer les
prestations
assurées (ou

pas) par le
SESSAD et
dans la
colonne de
droite
d’envisager
les

modifications
a apporter au
regard des
besoins

e

“CREAI

‘ BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Illustration : volet santée

2.1.1.1 50OINS MEDICALUX A
WISEE PREVENTIVE, CURATIVE
ET PALLIATIVE

Visite meédicale annuelle

Prestations absentes
J insuffisantes

(éventuellement a
développer)

2.1.1.2 SOINS TECHNIQUES ET
DE SURVEILLANCE INFIRMIERS
OU DELEGUES

Participation a la visite medicale annuelle
Mise en place de groupes sante avec la
psychologue sur les thémes de
I'adolescence, du respect de l'autre et de
soi, de la vie sexuelle au sens large du
terme

2.1.1.3 PRESTATIONS DES
PSYCHOLOGUES

Organisation de rencontres avec certaines
familles pour aider a la compréhension de
situations

Soutien psychologique en individuel ou
avec un membre de ses parents, ses 2
parents ou sa fratrie selon les besoins
Passation de tests

2.1.1.4 PRESTATIONS DES
PHARMACIEMNS ET
PREPARATEURS EN PHARMACIE

2.1.2.1 PRESTATIONS DES
AUXILIAIRES MEDICAUX, DES
INSTRUCTEURS EN
LOCOMOTION ET AVEJISTES

Mon concerné

Seances en individuel ou groupe de 2
hebdomadaires selon les besoins
Passation de bilans en orthophonie et en
psychomotricité a la demande soit des
parents, soit de I'equipe pluridisciplinaire
ou de lI'equipe de suivi de scolarisation
Travail autour de la construction de
I'identite par la mise en mouvement du
corps
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Illustration : volet autonomie

Prestations assurses

2. 2.1 1 ACCOMPASGMEMEMTS
POUR LES ACTES DE LA WIE
QUIOTIDIENMNMNME

saejours organises de 2 nuits masdinmuurm
avec COrmme obhjectits de reperar
I'autonomie du jeuns dans les acites de
la wie quotidienne [ waerinier comment =
jeunes et sa famille wivent la séeparation,
observer les capacites et difficultes de
relation gque 2 jeuns a aveo ses pairs |
il= doivent pouwvoir &ire un mMmarchepied
Pour envisagsar (e Mo, des
participations a des sSsjours ou des
activites de loisirs ordinaires

2.2 1. 7 ACCOMPASGHEMENMTS
POUR Lo COr B0 P NCAS T IO
ET LES RELATIOMNS AWEC
ALITRLI

adaptea
synthese wocale, . __)

(makaion,

Competences psychosociales dans

Ccertaines Scoles primaires

ASccompagnearment dans les lieux de drnoit
Cormrumuuny en lien avec dauitres jeunes de
leur age (espaces sSociaux, colleges
pendant des temps de recreation ou de
Ccantine)

Orrnganisatiocn =3
AnimaAatior de groupes
ouwverts, dans les
etablissemeants

scolaires, a wisese de

developpament =t de
facilitation des relations
et de la communicaticon
entre pairs

2.2 1. 5 ACCOMPASHEMEMNMTS
POUR FPREMDRE DES
DECISIONS ADASPTEES ET
POUR LA SECURITE

Apprentissage des codes de la rnoute

Actions de prewvention
harcelement, réessaux sociau»x, ..
actions sont soutenuaes par e SESSAD
mais par forcement initiees (information
des actions de préeventions proposses
par le droit cormmuamn), intervention sur
I'ensemble des classes d'une coole Dar.
les professionnals du SESSAD.

Prevention des comportements a risgus

Actions de prevention a
developpeaer

FPrevention des
comportements a risgue
a developper
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Illustration : volet participation

sociale (extrait

2.3.12.2
ACCOMPACGNEMNMENTS
A LTEXPRESSION DU
PRrRoOaeT
PERSONNALISE

Co-construction du projeot recuell dos attentes
avec MNaide d"une grille d’obiservation pour
faciliter Véameargence des attentas

Maoattre on place dos
MOCOMpagnernients pour
Gque los joeunoes ot Tewurs
pParants se raférent et se
soentent partio prenanta
de co projet

Parmettreo une suspansion
o SESSAD on fonction du
pPrajet oo jeune

2.32.12.2
ACCOMPACGNENMENTS
A LTEXERCICOE DUsS
DROITS E7T uaBoRrTes

los tammps aducatifs st beasoln @ les droies
dos personnes pouvent dtrae dvocues (IroTe, ...)
cune vigtlancoce vis-& vis du respect dos droits des
Jeunes aveo 1P gl basaln
CBMCCOMPIagnemant aux damarches
administratives pour gue los PersoOnNmnes puissont
faovlre valaolr laewur droit

Ao St INntornet |
Base da donndes pour
donner Vacocds aux droits

o
MNMansintante sociale sur o
cdroit des pearsaonnos &
Fadmiissiaon

mlu; Pinclusion (rappel
des obDligations ot faire
tomber las
représentations ndgatives
dans les dtablissarmants
scaolaires, dans los autres
hinpositifiu de drot
Ccommiun — club de sport,
Falre rermoaontear o niiveaesu
BuasOociatif loes frains Qul
SONL repéras sur le terrain
concernant en particulier
oy guestion de Vinclusion
dans Nobjectf final faire
valolr les droits das
porsonnmes dans e mithieow
orcdinaire

cmOoutien des parents doans
lewurs damarches pour
falre respeacter les droits
don personnmnoes

AN

(-

EAI

OGNE FRANCHE-COMTE

3

21



LES DIFFICULTES RENCONTREES/NOMENCLATURE
DES PRESTATIONS

< Une difficulté a repenser les activités menées en termes de
prestations, du type « prestation suivi médical », « prestation
orientation et avenir », « prestation accompagnement des relations
sociales »

< Une difficulté a s’extraire de la logique financiére qui sous-tend la
création des nomenclatures.

< Des conseils pour présenter les prestations :

® Imaginer ce gu’une personne peut venir chercher au SESSAD sur
chacun des blocs serafin (c’est-a-dire prendre le point de vue du jeune
et de sa famille et non celui des activités réalisées)

® Passer par une phase d’énonciation du sens de la prestation (finalité),
/) puis de description générale de la prestation et enfin une description
s moyens mobilisés
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Le travail sur la nomenclature des
prestations indirectes

1¢re étape : 2¢eme gtape : 3eme étape :
Les items des ‘ On les retrouve dan‘ Mettre en exergue les
prestations - La description de pr,estatlons d
indirectes se Vinfrastructure deI\I/eIopper notamlment
retrouvent dans le . ceties ;oncernant —
chapitre - La description des « relations avec le

P moyens matériels territoire »

« organisation et
fonctionnement de
la structure, dans
plusieurs sous-

La politique de
formation et de 3.1.3.1- Cooperations

soutien des conventionsavec les
acteurs spécialiséset du

chapitres personnels droitcommun
- La politique
d’information et de 3.15.2- Appul-ressourceset
communication PRTITArS I RponnEs
‘C@Al 3.1.5- Relationsavec leterritoire
)



UTILISER AUSSI SERAFIN POUR REPERTORIER LES PARTENAIRES ET
DETERMINER COMMENT LES SESSAD SONT OU PEUVENT DEVENIR
UNE RESSOURCE POUR LEUR TERRITOIRE

< Le niveau détaillé de la nomenclature aide a faire une cartographie
des partenaires sur des domaines auxquels on ne pense pas
spontanément (par ex pour la VAS, pour étre pair-aidant)... et donc
a dégager des pistes pour les fiches action

< Point de vigilance : ne pas penser uniguement aux partenaires sur
lesquels on s'appuie mais comment la structure elle-méme peut
étre un partenaire-ressource pour le MO dans une logique inclusive

< En complément, on peut également faire référence a la RBPP
Pratigues de coopération et de coordination du parcours de la
personne en situation de handicap (03/2018)
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POUR NE PAS CONCLURE

< Un travail qui n’est pas encore terminé et qui appelle un
changement de culture (une autre facon d’évaluer les besoins et de

penser les réponses)

< Un guide des nomenclatures pas toujours trés clair amenant a des
hésitations y compris pour 'accompagnateur

< Savoir se détacher de la logique de tarification pour laquelle ces
nomenclatures ont été concues et les considérer comme un langage
commun pour mieux décrire les besoins des personnes et ce que le
SESSAD peut proposer : « devenir serafin-compatible »
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MERCI POUR VOTRE
ATTENTION

Isabelle.gerardin@creaibfc.org



mailto:mathilde.bibouda@creaibfc.org

Témoignage 2 r\

* Magali COLLANGE, Psychologue, SESSAD Dolines
(48), Le Clos du Nid
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Présentation de la structure témoin
et de lI'organisme gestionnaire

Organisme gestionnaire
Structures
Autorisation

Les professionnels

A\

A

Association Le Clos du Nid

SESSAD DOLINES
SESSAD Pro

SESSAD DOLINES : 6-20 ans, 20 places — Tout handicap
SESSAD Pro : 14-25 ans, 9 places — Tout handicap
Territoire : le département de la Lozere

SESSAD DOLINES : Educateur spécialisé, psychomotricien,
psychologue, chef de service, psychiatre, assistant de
service social et directeur

SESSAD Pro : Educateur, psychologue, assistant de service
social, chef de service, psychiatre et directeur



Contexte et acteurs

» ldentification de lintérét des nomenclatures
"prestations” et "besoins” pour leur visée
descriptive.

» En Lozere, I’ensemble des professionnels de
terrain ont co-construit et expérimente les
fiches monographiques en 2018 au sein des
SESSAD et de U'IM Pro

» ASSOCIATION LE CLOS DU NID - 48
» SESSAD DOLINES, 6-20 ans, 20 places
» SESSAD Pro, 14-25 ans, 9 places




Objectifs et interets

Des fiches monographiques pour décrire notre
activité et les besoins auxquels elles
réepondent

Décrire et valoriser les actions réalisées en répondant
aux besoins des personnes accueillies.

Concerne une activité existante ou en projet et son
besoin afférent.

Remplie par tout professionnel volontaire pour décrire
une activite.




Objectifs et interets

Intéréts des fiches monographiques

>

Utiliser un langage commun au sein d'une méme structure,
entre le_s differents etablissements et services de
[’ Association.

Travailler de fagon transversale et collaborative pour
repondre aux besoins, en collaboration avec les familles et nos
partenaires.

Utiliser et optimiser les spécialités de chaque professionnel
de terrain qu’il intervienne ou pas sur le service.

Les monographies partagées comme source d’informations et
d’inspirations: identification des pratiques, méthodes,
équipements, outils utilisés, themes abordes et référentiels
théoriques.



Objectifs et interets

Intéréts des fiches monographiques a
’usage
» Communiquer entre ESMS et faciliter les échanges

interinstitutionnels en formalisant les différents types de
prestations.

» Etayer le projet d’établissement ou de service.
» Donner plus de lisibilité a I’action des professionnels.

» Identifier les besoins auxquels nous répondons moins ou
peu pour envisager des actions particulieres et/ou
mutualisées.




Présentation de |’ outil

La fiche monographique type

» Le titre

» La nature de ’activité : Activité / projet / besoin ;
Ponctuelle / pérenne; Mise en ceuvre en cours ou
arrétée ; Possibilité de modélisation.

» Les objectifs poursuivis
» Les éléments descriptifs de I’activité

» Les acteurs qui contribuent a ’activité: de la
structure, au sein de [’association, a l’extérieur

» La nomenclature des besoins Serafin a cocher pour
identifier les besoins auxquels répond cette activite.




EX1 : Fiche monographique du SESSAD
PRO (14-25 ans) : « Groupe de parole »

Le titre : Groupe de parole SESSAD pro

La nature de l’activité : activité pérenne - mise en
ceuvre en cours - possibilité de modélisation

» Les objectifs poursuivis :

- Donner de l’information aux jeunes sur les themes qu’ils ont
choisi d’aborder et qui sont au centre de leurs préoccupations.

« Les mettre en situation de réflexion individuelle et collective.
* Les mettre en situation d’actions individuelles et collectives.

- Favoriser la <« pair aidance » au travers d’échanges
d’expériences autour des themes abordés en lien avec l’acces a
l’age adulte et ’autonomie.

- Développer I’autonomie individuelle et collective.

« Créer une dynamique de groupe autour du partage d’un temp
de travail collectif, d’un repas mensuel puis d’un séjour annue




EX1 : « Groupe de parole » (suite)

» Les Eléments descriptifs :

¢ Structuration de chaque séance : rappel des regles du grou
présentation du theme avec brainstorming et questions, temps
réflexion en groupe autonome, mise en commun, échange d’expérienc
de paroles et d’informations, conclusion-synthése et repas partagé.

* Groupe mensuel

- Thémes abordés pour l’année 2017-2018 : le respect de soi et de
"autre, ’autonomie et l’acces a la vie adulte (démarches administratives,
accés au logement, permis de conduire, participation activités
associatives, ....), l'organisation d’un projet commun, la gestion du stress
et la confiance en soi.

- Supports utilisés : brainstorming, supports visuels (écrits et vidéos),
séjour, repas partagé, atelier de mise en pratique avec recherches
personnelles.

« Alternance des lieux de rencontres sur le territoire lozérien.

» Les acteurs :

* Les acteurs du services : Educatrice, psychologue, AS et tous les jeun
du SESSAD Pro;

« Acteurs de ’association ou extérieurs : intervenants sur un theme
(ex : infirmiere scolaire sur la sexualité).




La réponse que permet |'activité /projet /hesoin vis a vis besoins des Usagers

Raprize de la nomenslanue des besoins élabarés par ls groupe de ravail SERAPHIN-PH
Besoins en matiére de santé somatique et psychique
Besoins en matiére de fonctions mentales, psychiques, cognitives et
du systéme nerveux
Besoins en matiére de fonctions sensonelles

Besoins en matiere de douleur

Besoins relatifs 2 la voux, 2 1a parole et a l'appareil bucco-dentaire

Besoins en matiére de fonctions cardio-vasculaire, hématopoiétique,
immunitaire et respiratoire
Besoins en matiére de fonctions digestive, métabolique et
endocrinienne
Besoins en matiére de fonctions génito-unnaire ef reproductive
Besoins en matiére de fonctions locomotrices
Besoins relatifs 2 la peau et aux structures associées
Besoins pour entretenir et prendre soin de sa santé
Besoins en matiére d'autonomie
Besoins en lien avec Uentretien personnel
Besoins en lien avec les relations et les interactions avec autnu
Besoins pour la mobilité
Besoins pour prendre des décisions adaptées et pour la sécurité
Besoins pour la participation sociale
Besoins pour accéder aux droits ef ala citoyenneté

b | bt | 1ot | 1t

Besoins pour vivre dans un logement et accomplir les activités
domestiques

Besoins pour I'insertion sociale et professionnelle et pour exercer ses
riles sociaux

Besoins pour participer a1a vie sociale et se déplacer avec un moyen
de trans

Besoins en matiére de ressources et d'autosuffisance &




EX2 : Fiche monographique de I’IMPRO :
« Actions d’information et d’éducation
a la vie affective et sexuelle (EVAS) »

» Le titre ; Actions d’information et d’éducation a la vie
affective et sexuelle (EVAS)

» La nature de ’activité : activité pérenne - mise en ceuvre
en cours - possibilite de modelisation

» Les objectifs poursuivis :

« Assurer un travail d’information, de sensibilisation et de
prévention autour de la vie affective et sexuelle aupres de
’ensemble des jeunes accueillis,

«  Proposer un espace de parole, d’écoute et d’échanges agréable,
convivial et « sécure », avec un cadre précis (confidentialite,
respect...), de maniére réguliere et repérée,

* Favoriser les échanges et les questionnements,

* Viser un épanouissement dans la vie personnelle des adolescents
jeunes adultes avec une préparation a leur vie d’adulte apres
’IMPro.

«  Accompagner les jeunes a adopter des comportements de
prévention et de protection de soi et de ’autre,

* Favoriser des attitudes de responsabilité individuelles et
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EX2 : « EVAS « (suite)

» Les Eléments descriptifs :

Mise en place de la démarche sur les 5 lieux de vie sociale (Unités, Villas
Accueil de jour).

Possibilité de proposer une soirée « plateau repas » pour créer de
conditions de dialogue et de participation agréables.

Programme d’animation établi en équipe éducative et thérapeutique, avec
|’étayage du Planning familial) et validé par le médecin psychiatre.

Thémes abordés : les relations amicales/amoureuses/professionnelles, les
différents types Thématiques évoquées d’émotions et les sentiments, la
puberté, le corps et les organes génitaux,
respect/consentement/loi/intimité, vie sexuelle/pratiques/orientation
sexuelle, identité garcon/fille et représentations, prévention MST/VIH
contraception, réseaux sociaux/ internet et pornographie
grossesse/maternité/parentalité.

Supports utilisés : photo langage, vidéos, jeux... (supports Planning familial)

Réunions de régulation régulieres aupres des professionnels, assurées par le
médecin psychiatre et la psychologue de l’établissement, associées a une

Rrefessiguighe du Planning familial.

Les acteurs du services : Les jeunes accueillis, les éducateurs de
sociale, le service Infirmerie, le médecin psychiatre, la psychologue.

Acteurs de [’association ou extérieurs : Planning familial, Sag
CMS




La réponse que permet I'activité /projet /esoin vis a vis besoins des Usagers
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Besoins en matiére de santé somatique et psychique

Besoins en matiére de fonctions mentales, peychiques, copnitives et du

systéme nerveux

Besoins en matiére de fonctions sensorielles

Besoins en matiére de douleur

Besoins relatifs 4 Ia voix, 4 la parole et 4 1" appareil bucco-dentaire

Besoins en matiére de fonctions cardio-vascolaire, hématopoigtique,

immunitaire et respiratoite

Besoins en matiére de fonctions digestive, métabolique et endoctinienne

Besoins en matiére de fonctions genito-urinaire et reproductive
Besoins en matiére de fonctions locomotrices
Besoins relatifs 4 la peau ef aux structures associées
" Besoins pour entreteni et prendre soin de sa santé
Besoins en matiére d'autonomie
Besoins en lien avec 1'entretien personnel
Besoins en lien avec les relations et les interactions avec antr X
Besoins pour la mobilité
Besoins pour prendre des decisions adaptées et pour la séeurite X
Besoins pour la participation sociale
Besoins pour accéder aux droits et 4 la citoyennete
Besoins pour accéder aux droits ef & la citayennaté |
Besoins pour vivee dans un logement et accomplir les activités
domestiques
Besoins pour vivee dans un logenent
Besoins pour accomplir les activités domestiques
Besoins pour I'insertion sociale et professionnelle et pour exercer ses
roles sociaus
Besoins en lien avec la vie scolaive ef étudiante
Besoins en lien avec le fravail ef l'emploi
Besoins transversaux en matiére d apprentissages
Besoins pour la vie familiale, la parentalité, la vie gffective ef X
sexuelle
DBesoins pour apprendre d éire pair-aidant
Besoins pour participer i la vie sociale et se déplacer avee un moven de
transport
DBesoins pour participer a la vie socialz
DBesoins pour se déplacer avec un moven de fransport
Besoins en matiére de ressources et d'antosuffisance économique
Besoins en matiére de ressources ef d auosyffisance économique |




Résultats et perspectives

Lecture de la fiche monographique de
’IMPRO au regard du SESSAD PRO

» Possibilité de contacts inter services pour trouver des
infos, des supports, des intervenants sur la vie affective
et sexuelle. C’est un gain de temps.

» Possibilité de rencontres inter services sur les themes
en commun pour favoriser la « pair aidance » et le
partage d’expérience: valorisation des jeunes du SESSAD
pro.

» Cela nous permet d’appréhender plus précisément
quelles sont les ressources de ’IMPRO et le profil des
jeunes de ’IMPRO lorsque ’on pense [’orientation d’un
jeune du SESSAD, dans la logique de parcours adapté.




Résultats et perspectives

Lecture de la fiche monographique du
SESSAD PRO au regard de 'IMPRO

» De quelle facon le SESSAD pro envisage
’accompagnement vers la vie d’adulte autonome :
au travers de la « pair aidance », de
l’expérimentation, de la structuration et de la mise
en situation (« le faire avec »)?

» Dans quelle mesure un jeune de ’IMPRO peut étre
orienté vers le SESSAD pro dans son parcours ?

» Comment les jeunes du SESSAD pro peuvent étre
modeélisant pour les jeunes de 'IMPRO dans la
construction de leur parcours?




Résultats et perspectives

Lecture de la fiche monographique du
SESSAD PRO au regard de 'IMPRO

» De quelle facon le SESSAD pro envisage
|’accompagnement vers la vie d’adulte autonome :
au travers de la « pair aidance », de
l’expérimentation, de la structuration et de la mise
en situation (« le faire avec »)?

» Dans quelle mesure un jeune de 'IMPRO peut étre
orienté vers le SESSAD pro dans son parcours ?

» Comment les jeunes du SESSAD pro peuvent étre
modeélisant pour les jeunes de 'IMPRO dans la
construction de leur parcours?




Echanges avec la salle
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Merci
de votre attention
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