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L’ASSOCIATION
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1
OÙ ? Le CREAI est une

association à but non

lucratif, qui intervient sur

l’ensemble des Pays de

la Loire.

Qui sommes-nous ?

Depuis 1964, le CREAI des Pays de la Loire accompagne les initiatives des acteurs des

secteurs médico-social, social, sanitaire et du droit commun, afin de répondre de

manière optimale aux besoins des personnes en situation de vulnérabilité.

Le CREAI est un acteur tiers, un espace-carrefour au service du décloisonnement entre l’ensemble

des acteurs impliqués dans le parcours des personnes en situation de vulnérabilité.

POUR QUI ? Le CREAI agit en faveur d’une diversité de

publics, dont les personnes en situation de handicap, de

l’enfance à l’âge adulte, les personnes âgées, les enfants

relevant de la Protection de l’Enfance, les personnes en

situation d’exclusion, les femmes victimes de violence, les

migrants, les personnes vivant avec des problèmes de santé.

AVEC QUI ? Les personnes

concernées, les décideurs

publics, les fédérations

d’acteurs sociaux et médico-

sociaux, les centres

ressources, les organismes. 
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élus lors du CA du 11 décembre 2024

Présidente : Mme Françoise JAN

Vice-Président: Mr Jean SELLIER

Secrétaire Général : Mr Alain DOLLEY

Membres désignés par l’Administration

Rectorat : Mr BERTROU Stéphane 

ARS Pays de la Loire : Représentant DOSA – ARS 

Conseil Départemental 44 : Mme ACCARION Ombeline 

En 2024, le bureau 

s'est réuni 8 fois.
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Personnes Physiques

Mr AUDROUING Stéphane 

Mme LETELLIER Sylvie

Mr REBIERES Jacques

Mme SAOUT Virginie 

Mr SELLIER Jean

En 2024, le conseil d’administration

s'est réuni 3 fois.

Personnes Morales 

ADAPEI ARIA DE VENDEE : Mr CARION Cédric 

ADAPEI 49 : Mr RICHARD Xavier ﻿

ADIMC 72 : Mme BOMPART Nathalie Suppléante: Mme BASTIEN Elodie

ALAHMI : Mr DOLLEY Alain Suppléant : Mr PICARD Marc

APAJH 72-53 : Mme DJERIDI Noura Suppléante: Mme JOUVET Gyslaine

APEI Sablé Solesmes : Mme GUIBOURET Maryline 

ARDESAT Pays de la Loire : Mr BAUDIN Claude Suppléant: Mr TABAREC Jimmy

AREAMS : Mme DEHAGUE Julie 

ARIFTS : Mr LE CAPITAINE Jean-Yves ﻿

LADAPT Mayenne : Mme BECAM Delphine 

La Résidence Sociale : Mme MERCERON Noémie Suppléant: Mr NAUDE Gilles 

UNAPEI Pays de la Loire : Mme JAN Françoise ﻿

URAF des Pays de la Loire : Mme GAMBRELLE Aliette 

      Suppléante: Mme BAYLE DE JESSE Cécile 

URIOPSS Pays de la Loire : Mme BELLEC Cathy Suppléante:  Mme URBAIN Caroline
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Membres élus

Un collège de représentants de personnes morales adhérentes

Un collège de représentants de personnes physiques adhérentes
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A
U Trésorier : Mr Jacques REBIERES

Membre : Mr Cédric CARION

Vie associative



Richelle

HOUNKPATIN

Conseillère

technique

Arièle

LAMBERT

Directrice
Karine

LEPEYTRE

Conseillère

technique

Sara 
PAINTER
Chargée
 d'études

Myriam

BOCQUEL

Assistante

formation 

animation

Nicolas 
FOUQUET
Conseiller 
technique

Frédérique

TERRIENNE

Comptable

Assistante de 

direction

Aurélien

DUTIER

Conseiller

 technique

10 salariés

8,30 ETP

 EHESP de Rennes

Université de Nantes

 Université d’Angers 

3 Stagiaires 

accueillis en 2024

L’équipe au 31 décembre 2024

Noémie

NAULEAU

Conseillère

technique, pair

experte ARS

Florence

PAROIS

Chargée de

 mission
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L’équipe



Chantiers internes menés en 2024

Communication sur

 les réseaux sociaux

Renouvellement de la

certification QUALIOPI  (juin 2024)

Finalisation & 

Validation du projet

associatif au CA

Mise en conformité

RGPD

Accueil de stagiaires
Renforcement des partenariats

et de la couverture territoriale

Signature de l’accord

du temps de travail

Nouveaux programmes

de formation

Actualisation de notre

base de données

Développement du chiffre 

d’affaires et positionnement en

appui d’ingénierie de l’ARS et 

de la DREETS 

Montée en charge des 

compétences collectives 

et individuelles

4

Renouvellement de la gouvernance

et de sa feuille de route

Solidité de notre organisation et qualité de nos prestations



Jours de  formationLA FORMATION
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Personnes formées

152

Jours de  formation

17

33

97

1237

10 559

61 Sessions 
de formation Intra

Heures 
de formation

Personnes concernées ayant
bénéficié d’une formation

Sessions 
de formation Inter

5

Nombre de formateurs

Les chiffres clés



844 participants

6 896 heures de formation 

194 participants

1261 heures de formation 

Formation Inter Formation Intra Journées Régionales

199 participants

2402 heures de formation 
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Provenance géographique des participants

Mayenne

Loire-Atlantique Maine-et-Loire

Vendée

Sarthe

Hors Région

13%

4%

14%

29%34%

6%

Mayenne

Loire-Atlantique Maine-et-Loire

Vendée

Sarthe

Hors Région

31%

9%

5%

14%
23%

18%

Mayenne

Loire-Atlantique Maine-et-Loire

Vendée

Sarthe

Hors Région

5%

6%

15%

39%33%

2%

Une dynamique régionale en progrès
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Evolution de la formation depuis 2023



Commanditaire : FAHRES, ERHR Ile de la Réunion-Mayotte

REPEHRES ILE DE LA REUNIONREPEHRES NORD-EST
Commanditaire : FAHRES, ERHR Nord-Est 

Accès aux aides techniques des personnes

âgées de 60 ans et + en Loire Atlantique 

Commanditaires : CFPPA 44 et ARS

Point d’étape des Communautés 360 en

Pays de la Loire 

Commanditaire : ARS 

L’accueil temporaire en établissement

médico-social pour enfants et adultes en

Pays de la Loire 

Commanditaires : ARS et Conseil départemental 44

Vieillir en pension de famille et 

résidence accueil en Pays de la Loire 

Commanditaire : DREETS

Etude finalisée au 31/12/2024

Etude en cours au 31/12/2024

Etude ayant fait l’objet d’une restitution en 2024

Etude relative à la population des

majeurs protégés : profils, parcours

et évolutions

Commanditaire : DGCS, réalisée avec l’ANCREAI

LES ÉTUDES
4

7 commanditaires
différents, dont 4

études 
co-portées par

plusieurs
commanditaires.
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Personnes en situation de

vulnérabilité et/ou de handicap et/ou

aidants inclus dans les études en 2024
56 Personnes accompagnées et 28 aidants

83



Groupe régional

“Accompagner le parcours

(pré)professionnel des

personnes en situation 

de handicap”

Séminaire inter régional 

des directeurs des ESMS 

enfants/adultes 

Bretagne et Pays de la Loire

Groupe régional des 

Chefs de service et

Coordonnateurs de dispositif

32 participants

Groupe régional 

IME SESSAD

Séminaire des Cadres de

proximité et Coordonnateurs

: 

56 participants

43 participants

 16 mai 2024 29 mai 2024

34 participants

28 mars 2024

L’ANIMATION
5  8 octobre 2024

147 participants

10 & 11 avril 2024

Manageurs de proximité dans le

champ du social, médico-social et

du soin: Des nouveaux défis ?
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Journée régionale

Genre et vulnérabilité :

Webinaire 

Préparer et parle de la fin de vie, 

quels outils pour 

mieux accompagner ?

157 participants
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19 novembre 2024

Journée régionale des

pensions de famille 2  éditione

Journée 

auto-détermination

CREHPSY

29 novembre 202419 décembre 2024

90 participants

 26 septembre 2024

130 participants120 participants

comprendre et mieux accompagner



Appuis à l’élaboration de Projet Associatif

LE CONSEIL TECHNIQUE
5

11

2

Appuis à l’élaboration de Projet Pôle / Etablissement et/ou service6

Appuis techniques réalisés en 2024 auprès des
organismes gestionnaires

Des appuis ponctuels

A l’appropriation des politiques publiques du handicap

A l’organisation et l’animation du congrès 2024 de Paralysie Cérébrale France

A l’appropriation des acteurs de la solidarité à la démarche HAS de l’évaluation de la qualité

A l’appropriation de la réforme SERAFIN-PH



Programmes soutenus par les autorités de
tarification et de contrôle

Mission CVS : Soutenir le rôle des élus du CVS en ESAT

ESRP-ESPO : Accompagner la transformation de l’offre des ESRP-ESPO

Ecole inclusive : Accompagner les leviers pour une école inclusive

Défi-handicap : Accompagner la mise en oeuvre d’une démarche de réflexion éthique en ESMS

START-er : Former les CPTS des pays de la Loire aux TND

Appui à l’animation du schéma régional MJPM-DPF - 2020-2025 

Appui et formation à l’appropriation du référentiel d’évaluation participative en protection de

l’enfance dans le cadre du passage à la mesure unique en milieu ouvert
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LA PARTICIPATION DES PERSONNES VULNÉRABLES
DANS LES ACTIONS DU CREAI MENÉES EN 2024

6
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Les demandes reçues en 2024

113
Demandes      
reçues en 2024

...émanant de ...

75
Organismes 

différents     

Répartition des 113 demandes reçues en 2024 selon le secteur d’activité du demandeur

Répartition des 113 demandes reçues en 2024 selon le territoire d’implantation du demandeur

Nos partenaires7



*Liste non exhaustive
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www.creai-pdl.fr

Centre Régional d' Etudes, 

d'Actions et d'Informations 

en faveur des personnes 

en situation de vulnérabilité


